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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REG. UE 2016/679 (GDPR) PER I CANDIDATI 
ALL’INSTAURAZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO 

Vincenzo Foppa Società Cooperativa Sociale ONLUS raccoglie e tratta dati personali dei candidati nell’ambito 
della potenziale instaurazione di rapporti di lavoro, e ai sensi dell’articolo 13 del GDPR La informa 
relativamente ai trattamenti ai quali sottoponiamo i suoi dati personali, applicando i principi di correttezza, 
liceità, non eccedenza e trasparenza richiesti dalla normativa. 

1) Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati 

Il titolare del trattamento, è Vincenzo Foppa Società Cooperativa Sociale ONLUS, con sede legale in Brescia, 
Via Cremona 99, codice fiscale e partita IVA n. 02049080175, indirizzo e-mail privacy@foppagroup.it. Il 
Responsabile della protezione dei dati è contattabile al seguente indirizzo: privacy@foppagroup.it. 

2) Finalità e base giuridica del trattamento dei dati personali 

Il Titolare del trattamento tratta i dati forniti dai candidati allo scopo di instaurare un rapporto di lavoro. In 
concreto, si tratta dei dati identificativi (quali nome, cognome, genere, data e luogo di nascita e di residenza, 
cittadinanza, codice fiscale, eventuale fotografia e attività svolta) e di contatto (quali indirizzo, numeri di 
telefono e mail), nonché ogni altra informazione riportata nel curriculum o che comunque il candidato 
comunica al Titolare ai fini di cui sopra. 

La finalità del trattamento è la valutazione del candidato stesso in vista della possibile instaurazione di un 
rapporto di lavoro. In mancanza di tali dati non potrà essere effettuata tale valutazione e, pertanto, non potrà 
essere instaurato l’eventuale rapporto di lavoro. La base giuridica del trattamento è l’esigenza di soddisfare 
la richiesta di esame della candidatura che l’interessato manifesta, anche implicitamente attraverso il 
semplice invio del proprio curriculum vitae e/o della lettera di presentazione / di altra comunicazione di 
analogo contenuto, ai fini della possibile instaurazione di un rapporto di lavoro. Inoltre, una volta ricevuta la 
candidatura, tale trattamento nonché la conservazione dei dati personali di cui alla candidatura potrà 
avvenire per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento allo svolgimento di 
successive attività di selezione. 

3) Categorie di soggetti a cui il Titolare del Trattamento comunica i dati personali 
dell’interessato 

I dati personali raccolto ai sensi della presente informativa sarà trattato da personale del Titolare del 
Trattamento preposto al trattamento designato ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D-Lgs. 101/2018. I dati 
non saranno diffusi o comunicati a terzi al di fuori di previsioni normative. 

4) Conservazione dei dati personali 

I dati forniti saranno registrati e conservati per 3 anni. 

5) Trasferimento verso Paesi terzi 

Nessun dato personale raccolto ai sensi della presente informativa sarà trasferito e conservato in Paesi terzi. 

6) Diritti dell’interessato  

In qualità di Interessato, Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai propri dati personali, 
la rettifica o la cancellazione degli stessi, nonché di domandare la limitazione oppure opporsi al loro 
trattamento. L’interessato è inoltre titolare del diritto alla portabilità dei dati. Per esercitare tali diritti è 
possibile fare riferimento ai contatti indicati in questa informativa. L’interessato ha la possibilità di proporre 
reclamo all’autorità di controllo. 
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CONDITIONS PURSUANT TO LAW N. 13 (EUROPEAN REGULATIONS N.2016/679 GDPR) FOR APPLICANTS 
IN CASE OF WORK RELATIONSHIP CONTRACT. 

Vincenzo Foppa Società Cooperativa Sociale ONLUS collects and processes personal data of candidates in 
the context of potentially establishing employment relationships. Pursuant to Article 13 of the GDPR, we 
inform you regarding the processing of your personal data, applying principles of fairness, lawfulness, 
necessity, and transparency as required by the regulations. 

1) Data Controller and Data Protection Officer 

The Data Controller is Vincenzo Foppa Società Cooperativa Sociale ONLUS, with registered office in Brescia, 
Via Cremona 99, tax code and VAT number 02049080175, email address: privacy@foppagroup.it . The Data 
Protection Officer can be contacted at the following address: privacy@foppagroup.it  . 

2) Purpose and Legal Basis for the Processing of Personal Data 

The Data Controller processes the data provided by candidates with the purpose of establishing an 
employment relationship. Specifically, this includes identification data (such as name, surname, gender, 
date and place of birth and residence, nationality, tax code, potential photograph, and activities carried 
out) and contact data (such as address, telephone numbers, and email), as well as any other information 
included in the CV or otherwise communicated by the candidate to the Data Controller for the 
aforementioned purposes. 

The purpose of processing is to evaluate the candidate for the possible establishment of an employment 
relationship. Without this data, it will not be possible to conduct this evaluation and, therefore, the 
potential employment relationship cannot be established. The legal basis for processing is the need to 
satisfy the request to examine the application that the data subject manifests, even implicitly, through the 
simple submission of their CV and/or cover letter/other communication of similar content, for the potential 
establishment of an employment relationship. Furthermore, once the application is received, such 
processing and the storage of the personal data in the application may be carried out for the legitimate 
interest of the Data Controller in conducting subsequent selection activities. 

3) Categories of Subjects to Whom the Data Controller Communicates the Personal Data of the Data 
Subject 

The personal data collected pursuant to this information notice will be processed by personnel designated 
by the Data Controller pursuant to art. 2-quaterdecies of D-Lgs. 101/2018. The data will not be disclosed or 
communicated to third parties outside of regulatory provisions. 

4) Storage of Personal Data 

The data provided will be recorded and stored for 3 years. 
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5) Transfer to Third Countries 

No personal data collected pursuant to this information notice will be transferred or stored in third 
countries. 

6) Rights of the Data Subject 

As a data subject, you have the right to request from the Data Controller access to your personal data, its 
rectification or deletion, as well as to request the limitation or to oppose its processing. The data subject 
also has the right to data portability. To exercise these rights, you can refer to the contacts provided in this 
information notice. The data subject has the right to lodge a complaint with the supervisory authority. 
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